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        19 июня 2019 г.     10.00ч - 17.00ч 


Семинар по теме:
«Новое в учете труда и заработной платы в 2019 году. 
Важнейшие изменения законодательства. НДФЛ и Страховые взносы.        
Анализ сложных ситуаций и типичных ошибок».


Лектор: Голик Татьяна Константиновна - практикующий консультант, эксперт в области трудового законодательства и учета труда г. Новосибирск.

	
1. Минимальная оплата  с 2019 г.Региональные соглашения  о минимальной оплате. 
· Новое разъяснение  КС РФ с 11 апреля 2019 г. о соответствии  МРОТ и оплаты  сверхурочной работы, ночного  времени, выходных и праздничных дней. ( Виды доплат, включаемых и не включаемых в состав минимальной оплаты труда.)
· Переход на безавансовую  систему оплаты труда. Сроки выплаты.
· Индексация заработанной платы. Новое разъяснения Минтруда.
2. Новое в учете труда и заработанной платы. Гарантии и компенсации.
· Отпуск частями. Правила предоставления по ТК РФ и  запрет  Минтруда.
· Новый порядок предоставления отпуска вне графика. ФЗ РФ  от  11.08.18 г.  №  360.
· Компенсация за неиспользованный отпуск: ТК РФ или Конвенция ?  Разъяснения КС РФ.
· Изменения в требованиях при найме иностранных граждан , новые обязанности работодателя с 16 января 2019 г. ФЗ РФ  от 19.07.18 г.  № 215 , № 216 .  Постановление Правительства  от 14.11.18 г.  № 1365.
· Новые правила оплаты в выходные  и нерабочие праздничные дни в разъяснениях  КС РФ № 26.
· Компенсационные  доплаты: за вредные и опасные условия  труда, за дополнительный отпуск, за увеличение продолжительности рабочей недели; работникам в особых за работу в ночное время; по новому оплата сверхурочной  работы.
· Стимулирующие доплаты и надбавки:  вознаграждение по итогам работы за год, выслуга лет, разные виды премий, материальная помощь и т.д.
3. Средняя заработанная плата – нововведения с 01 января 2019 г.
· Правила расчета среднего заработка  для выплаты пособий на детей.  ФР РФ  от 22.12.17 г. №418.
· Порядок предоставления и оплаты по среднему заработку дополнительных дней за диспансеризацию.  ФЗ РФ  от  03.10.18 г. №  353.
· Особенности  расчета среднего заработка при оплате командировки, в т.ч. в выходные праздничные дни; оплата дней отъезда и приезда в выходные, праздничные дни.
· Средний заработок при различных видах отпусков:  разделение   отпуска на части, замена отпуска денежной компенсацией, учебный отпуск. 
· Новое в оплате дополнительных дней к отпуску за ненормированный рабочий день. Разъяснения Мин Труда.
4. Удержания и перечисления из заработанной платы – особенности различий. 
· Новый лимит удержаний из заработанной платы работника с 08 января 2019 г.  ФЗ РФ  от 27.12.18 г.  №  539.
· Изменения по удержанию алиментов  с 13 апреля 2019 г. Постановление Правительства РФ  от 01.04.19 г. № 388.
5. НДФЛ     Изменения 2019 года. ФЗРФ от  30.10.18.г № 381, от 03.07.18 г. №179, от 27.12.18 г. №546 ,от 27.11.18 г. № 425.
· Установлен  норматив для НДФЛ по полевому довольствию. 
· Льготы от НДФЛ по отдельным доходам. 
· Выгодная норма по освобождению от штрафа за несвоевременную уплату налога с 28 января 2019
· Новая льгота  налога от продажи имущества ИП.                                                                                                                                                                       
6. Страховые взносы  в 2019 г. ФЗ РФ от  03.08.18 г. № 303
· Отмена условий применения пониженных взносов   и новые требования для отдельных категорий  организаций.
· [bookmark: _GoBack] Требования к условиям «не предоставленного» расчета по взносам: правильность заполнения  стр. «Размер выплат и иных вознаграждений..».
7. Новые пособия по  социальному страхованию         
· Новое в предоставлении с 28 января 2019 г. санитарно-курортного лечения работникам предпенсионного возраста.
· Особенности оплаты больничного листа, по уходу за ребенком, уточнение порядка замены годов. Арбитражная практика ВС РФ.
8. Специальная оценка рабочих мест   в действии. Окончание переходного периода.  Контроль и проверки КИТ.


Место проведения:  г. Кемерово, ул. Мичурина, 13, аудитория 310 (3 этаж).
Время проведения:  с 10.00 до 17.00   (перерыв с 13.00 до 14.00)
Стоимость семинара: 3500 руб.
 (в стоимость входит раздаточный материал, канцелярские принадлежности, кофе-паузы, именной сертификат)

Семинар входит в курс повышения проф. уровня действительных членов ИПБ России (40ч) при оплате 6000 руб. 

Просьба, для участия в семинаре отправить заявку!





